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Bestyrelsespdtegning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 2015 for Medarbejdernes Honorar-
fond i Novo Gruppen.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med geeldende lovgivnings og vedteegternes krav til regn-
skabsaflaaggelse.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig. Arsrapporten giver efter vor opfattelse et
retvisende billede af fondens aktiver og passiver, den finansielle stilling samt resultat.

Arsrapporten er fremlagt og godkendt af bestyrelsen
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Revisionspategning

Vi har revideret 3rsrapporten for Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen for regnskabsdret
2015.

Vi har udfaert vor revision i overensstemmelse med almindeligt anerkendte revisions principper og har
omfattet de revisionshandlinger, vi har anset for ngdvendige.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Konklusion

Det er vor opfattelse, at drsrapporten giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver, finan-
sielle stilling samt drets resultat.

Bagsvaerd, den /7 / 2016 20[( 091§
Revisorer

me (3,0
Anne Marie Kverneland Thomas Jensen
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Revisionspategning

Vi har revideret arsrapporten for Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen for regnskabsdret
2015.

Vi har udfgrt vor revision i overensstemmelse med almindeligt anerkendte revisions principper og har
omfattet de revisionshandlinger, vi har anset for ngdvendige.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vor opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver, finan-
sielle stilling samt 8rets resultat.

Bagsveerd, den /7 ;5 | 2016

Revisorer
de MG A))

Anne Marie Kverneland . \ Thomas Jensen
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Fondsoplysninger

Fonden

Bestyrelse

Bidragsydere

Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen

Novo Allé
2880 Bagsveerd

Fonds journal nr: 4796

CVR nr: 11666191
Regnskabsar:

Hjemsteds-

kommune: Gladsaxe
Niels Larsen

Brian Bgtner Rasmussen
Ulla Morin

Elisabeth Dahl Christensen
Flemming Rasmussen Anthony
Henning Preben Larsen
Anders Kaae

Linda Piil Pedersen

Birte Mattrup Lundsgaard
Thomas Christensen

Bjgrn Madsen

Saqib Akhtar

Steen Krogsgaard
Liselotte Hyveled

Folgende medarbejderrepraesentanter bidrager til Honorarfonden:

Novo Nordisk Fonden:

1. januar - 31. december 2015

Formand

Kasserer

Sekreteer
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem

Karen Lauberg Lauritsen (Novo Nordisk A/S)
Anne Marie Kverneland (Novo Nordisk A/S)

Lars Bo Kgppler (Novozymes A/S)

Novo Nordisk A/S - bestyrelse:

Anne Marie Kverneland
Stig Strgbask
Liselotte Hyveled

Novozymes A/S - bestyrelse:

Lena Bech Holskov
Anders Hentie Knudsen
Lars Bo Kegppler
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Revisorer

Bank

Feellesklubben Novo Nordisk
Anne Marie Kverneland
Nybrovej 216

2800 Kgs. Lyngby

NAF NN
Thomas Jensen
Kleinetvej 35
4700 Neestved

Nordea Ballerup
Centrumgade 1
2750 Ballerup
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Bestyrelsesberetning

Hovedaktivitet

Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen har til formal at anvende overskudskapital til humanitae-
re formal, f.eks. indkeb af medicinalvarer, fadevarer, teepper eller anden ngdhjaelp, som fordeles glo-
balt efter akut behov eller som statte til humanitaere hjaelpeorganisationer.

Den gkonomiske stilling

Fondens resultat er et overskud pa tkr. 81 for 8ret 2015 sammenholdt med et overskud pd tkr. 111 i
2014.

Pr. 31. december 2015 udger egenkapitalen tkr. 505. Den tidligere bundne fondskapital pa tkr. 185 er

bortfaldet da den tilbudte rente i Nordea var 0. Belgbet er derfor tillagt egenkapitalen. Arets resultat
er sdledes som forventet.

Ved bedgmmelse af Fondens aktiver og passiver, dets gkonomiske stilling samt resultat i det forlgbne
3r, har der ikke efter bestyrelsens skgn vaeret forhold af saerlig betydning, som ikke fremgar af ars-
rapporten.

Fremtiden

Fondens aktiviteter vil for det kommende 8r veere usendrede.

Forskning og udvikling

Fonden har ingen forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Resultatopggrelsen

Omtales pa side 6.
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Resultatopggrelse 1. januar - 31. december 2015

Note

Indteegter
Modtagne gaver

Renteindtaegt, bankindestdende
@vrige indtaegter

Indtaegteri alt

Udgifter
Diverse kontoromkost-

ninger

Resultat for uddelinger
Arets uddelinger

Resultat efter uddelinger

Arets resultat

Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen

2015 2014

Dkk Dkk
1.314.462 1.333.028
3.312 4.313
1.317.774 1.337.341
11.602 8.913
1.306.172 1.328.428
1,225.000 1.217.600
81.172 110.828
81.172 110.828
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Balance 31. december 2015

Aktiver Note

Likvide beholdninger 3

Omsaetningsaktiveri alt

Aktiveri alt

Passiver

Egenkapital pr. 01.01.
Arets resultat
Regulering

Egenkapital pr. 31.12.

Skyldige omkostninger 4

Bunden Fondskapital

Passiveri alt

Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen

2015 2014
Dkk Dkk
511.869 428.151
511.869 428.151
511.869 428.151
2015 2014
Dkk Dkk
239.151 128.323

81.172 110.828
185.000

505.323 239.151

6.546 4.000

0 185.000

511.869 428.151
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Noter til drsrapporten 2015

1 Arets uddelinger
Nedenstdende projekter har modtaget penge
Projekt nr.
1/15 Stgtte til AWA AID. Etablering af mur omkring dgveskole i Gambia samt elektricitet
2/15  Stette til Handicappede bgrns ferier. Indkgb af lift i feriehus pd Fang
4/15  Stptte til Rise Above Foundation Cebu. Indkgb af varevogn
5/15  Stgtte til Bgrnelejren p& Langeland. Ferieophold for drligt stillede bgrn i Danmark
6/15 Stptte til Bedre psykiatri forening. Pargrende til en psykisk syg i form af r&dgivning, diverse aktiviteter
8/15 Stgtte til Spisestedet "Den sorte gryde". Indkgb og fremstilling af mad til hjemlgse i Kgbenhavn
9/15  Stptte til Stgtteforeningen Olivias venner. Skole til foraeldrelgse bgrn i Uganda til hjaelp af bygning af kakken
10/15  Stgtte til Ishtar, de etniske rgdstrgmper. Indkgb af udstyr til kgkken i Korsgadehallen
11/15 Stgtte til Adwayas Venner. Bgrnehjemmet Adwaya i Bangalore
13/15 Stgtte til Foreningen Bgrns Udvikling og Uddannelse i Kenya. Udvidelse af skole i Mombasa i Kenya
14/15  Statte til Foreningen CHIMALAYA charity. Udvidelse af m@dregruppe klinik til medicinsk udstyr i Nepal
15/15 Statte til Rumaenien 97. Transport af indsamlet udstyr, tdj og familiepakker
15/15 Stgtte til Donation Danmark Rumania. 2 x transport af ngdhjzelp til Rumaenien + inkontinenslagner
17/15 Stgtte til Privat forening ved Anette Skov Friis/Fe&Falke. Indkgb af garn til strikning af tgjdyr som saelges
18/15  Stgtte til Dansk Indisk bgrnehjaeip. Beplantning af papayaplantage pa i Arni, Indien
24/15  Stotte til ADHD forening. Sommerlejr for familer for primaert enlige, der har bgrn med ADHD
27/15  Stgtte til Himmerlands humanitaere forening. Sommerferieophold i DK for bgrnehjemsbarn fra Rusland
28/15  Stgtte til Hovedstadens Rgde kors Veerestedet "Terminal 1" for socialt udsatte grupper. Diverse aktiviteter
30/15 Stgtte til Livline i sorgen. Det humaniteere hjselpearb. i forhold til at miste et barn, sgskende eller foraeldre.
31/15 Stotte til NGO play31. Fredsskabende aktiviteter | Sierra Leone
34/15 Stgtte til Make a wish Bgrn med livstruende sygdomme
35/15 Stptte til Stgtteforeningen til selvhjeelp i Uganda. Forebyggelse af hageormsinfektion
38/15 Stgtte til Nepal ved Dansk Folkehjaelp. Opfarsel af huse til de jordskaelvsramte
40/15 Stgtte til Red bgrnene i Gorom-Gorom. Udsatte bgrn i Burkina Faso sikres daglige forngdenheder
41/15  Stotte til Leif Jacobsen Ukraine venner. Transport af div. Udstyr, skoleborde og stole til Utzgorod i Ukraine
44/15  Stptte til Mission Tanzania. Indkgb af symaskiner til syskole i Arusha
45/15  Stgtte til Stgtteforeingen for bgrn og aldre i Tulcea i Rumaenien. Tranport af div. udstyr til aktivitetscenter
46/15  Stptte til Charity center fra Klarup. Uddeling af julekurve og julegaver til traesnge familier i Nordjylland
47/15 Stptte til Tandsundhed uden graenser. Indkgb af dental ngdhjaelp i form af behandlingsudstyr og medicin
48/15  Stgtte til Hjerteforeningen. Sorgforlgb til foraeldre/familier, der har mistet deres hjertebarn
49/15  Stgtte til Pearis of the Street. Gadebgrnsarbejde i Cameroun for en bedre fremtid for gadebgrn
51/15 Stptte til Dansk Folkehjzelp. Julepakker til fattige bgrnefamilier.
52/15 Stgtte til Foreningen til stgtte for madre og bgrn. Primeert til enlige mgdre | form af julehjeelp
53/15  Stgtte til Bornenes kontor. Julepakker/julekurve og bekladningshjaelp til traeangende familier i Kbh.
54/15 Stotte til Foreningen Ringen i Slagelse. Projekt "handling giver forvandling” div. aktiviteter og arrangementer
55/15 Stgtte til Danmission ved Bodil Jensen. skole i Chennai i Madras i Indien til div. ting
56/15 Stptte til AWA AID. Faerdigggrelse af reparationer pd Dgveskole i Gambia
57/15  Stgtte til Julemarkefonden Julemaerkehjemmene. Ophold til overvaegtige barn pd julemaerkehjemmene
59/15 Stgtte til Surgical Eye Expidition ved Peter Vangsted. Operationsudstyr og medicin mm til behandling i Kenya
62/15  Stgtte til Kvindernes U-lands udvalg. 3 Projekter 1. Voldtaegtsofre | Congo. 2. Forbyggelse af hageormsinfekti-
on Uganda. 3. Behandlingshjzselp p8 MBHU bgrnehjem i Mbarara
64/15  Statte til Ukraenisk-dansk forening til bevar Ukraine. Transport af tgj, hospitalsudstyr og legetgj i Volyn
65/15  Statte til Kolleger i NZ i Franklinton, North Carolina USA, klub 109 i NZ. Hjeelp til mindrebemidlede familier
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66/15
71/15
72/15
73/15
80/15
82/15

Stptte til Handicappede bgrns ferier. Renovering af feriehus pa Fang bl.a. opfarelse af lift og toiletstol

Stptte til Kirkens Korshzer, Aabenraa. Indkegb af strikkegarn til huer, vanter, terklader der indgdr | julepakker
Stette til Leeger uden Graenser. MedIcinsk ngdhjeelp til syriske flygtninge i Libanon

Stotte tll Barnelejren pd Langeland. Renovering af bgrnelejeren p3 Langeland, nye vinduer i forvalterbolig
Stgtte tll Damernes Saloner. Kost og logi til mentor uddannelse for unge grgnlaendere

Stptte til Rlce Above. Tandlaegeprojekt Philipinerne
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Noter til drsrapporten 2015

2015 2014
Dkk Dkk
2 Diverse kontoromkostninger i alt ialt
Bank Gebyr 1.075 660
Administrationsomkostninger 731 1.472
Mgdeomkostninger 2.798 2.781
Gaver 398 0
Regnskabsassistance fra forrige ar 6.000 4.000
Kgrsel og transport 600 0
Diverse kontoromkostninger i alt 11.602 8.913
3 Likvidebeholdninger
Kasse beholdning pr. 31.12. 0 1.980
Bank beholdning pr. 31.12. 511.869 239.544
Pluskonto beholdning pr. 31.12 0 8.627
Likvidebeholdninger i alt 511.869 428.151
4 Skyldige omkostninger
Andre skyldige omkostninger 546 0
Henseaettelse til regnskabsassistance 6.000 4.000
Skyldige omkostninger i alt 6.546 4.000
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